
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №14» 

 

ПРОТОКОЛ 

педагогического совета 

  

от 22 декабря 2023 года         № 15 

 

Председатель: Фахрутдинова А.Г. 

Секретарь: Ахтямова Х.М. 

 

ПРИСУТСТВОВАЛИ:  54 члена педагогического коллектива 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

«Школа Минпросвещения»: корректировка программы развития организации в условиях единого 

содержания образования» 

 

I.СЛУШАЛИ: 

Докладчики выступила в соответствии с темами (приложение докладов выступающих в 

электронном виде к протоколу): 

1 «Трансформация деятельности образовательной организации. Современные вызовы при 

реализации основных образовательных программ Фахрутдинова А.Г, директор 

2 Итоги реализации программы антирисковых мер по повышению предметных и 

методических компетенций педагогических работников МБОУ «СОШ № 14» в 2023 году в 

рамках реализации проекта адресной методической помощи школам с низкими 

образовательными результатами. Ахтямова Х.М. 

3 Анализ образовательных результатов 2022-2023 гг. Контрольные точки по профилактике 

учебной неуспешности в 2023-2024  учебном году. Хамитулина М.В., заместитель директора 

4 Цифровые образовательные ресурсы для организации учебного процесса. ЦОС: 

поддержка всех активностей Соболева О.В., заместитель директора 

5 Реализация магистральных направлений «Здоровье». «Творчество» в рамках развития 

спорта и дополнительного образования. Абубакиров А.А. заместитель директора 

6 Реализация магистрального направления «Воспитание» Донская  О.Д., заместитель 

директора 

7 Участие в проекте РДДМ «Движение первых». Участие в волонтерском движении.  

Участие в проектах «Орлята России, Рамазанова З.Н. Залибекова Ф.Р. Ахмедханова Б.К., 

педагоги-организаторы 

8 Организация психолого-педагогического сопровождения. Формирование 

психологически благоприятного школьного климата. Инклюзивное образование. Профилактика 

девиантного поведения обучающихся Ишимова З.А., педагог-психолог  

Мустафина А.Б, педагог-психолог Шарипова И.Ф., социальный педагог 

9 Реализация проектов по ранней профориентации «Билет в будущее», «Будущий 

профессионал», «Россия мои горизонты»  Арсланова А.М, учитель химии, педагог-

навигатор 

10 Презентация профильных проектов 5-х классов Классные руководители: Фаттахова 

Р.А., Нурмагамбетова Ж.Ж., Нуртазинова Н.А, Ниязова Д.Р. 

11 Презентация профильных проектов 6-х классов Классные руководители: Щеблова 

Е.А., Надина М.А., Березовская Н.В., Сахаутдинова Ф.А. 

 

II.СЛУШАЛИ 

Слушали руководителей МО: Березовскую НВ, Бусыгину ИЗ, Варфоломееву ОА, Проворову ИВ, 

Щеблову СВ, Смолякову НИ, Бастрикову ГР, которые обобщили работу в методических 

объединениях, изучив основные магистральные направления проекта «Школа Минпросвещения 

России» на основе методических материалов: 

• Презентация  «Проект «Школа Минпросвещения России»: самодиагностика и программа 

развития», Чащина Юлия Алексеевна, проректор по инновационной и проектной работе 

ТОИПКРО 



• Презентация  «Критерии и показатели самодиагностики (проект Школа Минпросвещения 

России), Ладыгина С.А. 

Руководители МО рассказали о результатах деятельности МО в Год педагога и наставника, 

основных достижениях и точках роста (заполнили карты развития МО согласно приказу № 949 

от 05.12.2023 «О подготовке к проведению педагогического совета по теме: «Школа 

Минпросвещения»: корректировка программы развития организации в условиях единого 

содержания образования» 

 

 

РЕШИЛИ:  

 

1. Продолжить работу педагогического коллектива по теме «Недостаточная предметная и 

методическая компетентность педагогических работников» в 2024  году. 

2. Разработать программу развития образовательно организации «Школа Минпросвещения. 

Равенство и уважение» (рабочее название, может меняться), применив конструктор, 

выбрав ключевые точки роста на 5 лет (2023-2028), включив обязательные направления: 

 

Знание: качество и объективность 

Здоровье 

Творчество 

Профориентация 

Воспитание 

Учитель  

Школьный климат 

Образовательная среда 

 

К 1 сентября обеспечить создание, продолжение работы: 

школьного музея 

школьного хора 

школьного медиацентра 

школьного театра 

школьного спортивного клуба 

школьного объединения юных инспекторов движения 

школьного отряда юнармейцев 

  

3. Продолжить работу по внедрению ФОП с достижением предметных результатов, 

максимально близких к планируемым. 

4. Назначить с 10.01.2024 методическое объединение «Предметная деятельность учителя» 

по координации работы педагогов в эффективной реализации ФОП, в городском 

предметном сообществе. 

5. Включиться в работу по стратегии образования города Нефтеюганска (3 этапа на 3 года). 

6. Методическим объединениям разработать образовательный проект для учащихся и 

педагогов в целях мотивации к обучению и развитию (педагогическийо клуб, 

литературный клуб «Умники и умницы» и т.д. с учетом развития образовательного 

предметного и воспитательного пространства). 

7. Продолжить работу по раннему профилированию на уровне основного общего 

образования. 

8. Внести в программу развития мероприятия контрольных точек по профилактике учебной 

неуспешности:  

8.1. Качественная подготовка и проведение  ГИА; 

8.2. Качественное проведение оценочных процедур (ВПР);  

8.3. Формирование функциональной грамотности на платформе РЭШ;  

8.4. Организация работы с одаренными детьми, результативное участие на уровне города 

и округа во ВсОШ;  

8.5. Обучение детей-мигрантов русскому языку как иностранному; 

8.6. Профориентационная работа с обучающимися; 

8.7. Профессиональный рост педагогических работников;  



8.8. Работа с родительской общественностью. 

8.9. Аттестация на квалификационные категории «наставник», «методист» 

 

 

Председатель        А.Г. Фахрутдинова 

 

 

 

Приложение к протоколу № 15 от 22.12.2023 

 


